
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรบัหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ช่ือหนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
วัน/เดือน/ป :   9  มีนาคม  ๒๕๖6 
หัวขอ :   - บันทึกขอความที่ผูบริหารรับทราบการรายงานการเร่ียไรและการใหหรือรับของขวัญ 
              หรือประโยชนอ่ืนใด  
            - รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไร 
              และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
              ในระบบ MSRS 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ขออนุมัติเผยแพรรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล 
 จริยธรรมขาราชการพลเรือน กรณีการเร่ียไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี  
 และบอรดประชาสัมพันธสํานักงานสาธารณสุข อําเภอหวยคต เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบทั่วกัน 
           

 Link ภายนอก : เผยแพรเว็บไซด สสอ.หวยคต  www.huaikhothealth.com 
 หมายเหตุ : ................................................................................................... 

 

 ผูรบัผิดชอบการใหข อมูล                     ผูอนุมัติรบัรอง 

    

 

                  (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)     
              นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                
          วันที่ 9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566                    

                  (นายจตุภพ  ดิษผล) 
               สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
        วันที่ 9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566                    

  
  

 

 
ผูรบัผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

       
  (นายจิรศักดิ์ ไพมุย) 

  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        
                                             วันที่ 9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 

  “ซ่ือสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ  ริเร่ิมสรางสรรค  จรรโลงวินัย” 

 


